
Communiqué de presse

Le 10 mars, l’Ille-et-Vilaine monte au ministère !

Pour la rentrée 2026 sont programmées : 29 suppressions de postes de professeurs dans nos écoles, 67
suppressions dans nos collèges (soit l’équivalent de la fermeture d’un collège entier), 22 suppressions dans nos
lycées généraux et technologiques. Tout ceci rien que pour l’Ille-et-Vilaine. 

Au total, en France, ce sont 4 000 postes de professeurs qui disparaîtront à la rentrée prochaine.

En parallèle, aucune création de postes de psychologues scolaires, de personnels administratifs, d’AESH (les
postes annoncés étant déjà financés). En mai 2026, des dizaines de postes d’AED seront de nouveau supprimés
dans notre académie.

Pendant ce temps, il manque toujours plus de 1 000 AESH dans les établissements scolaires d’Ille-et-Vilaine
pour accompagner les élèves qui en ont besoin, et 1 200 places en établissements et services médico-sociaux
(IME/ITEP). Les conditions de travail en deviennent explosives.

Le Ministère orchestre le saccage de l’École publique. C’est inacceptable.

Le seul endroit où les effectifs ne baissent pas, c’est dans les classes !

Pour empêcher cette véritable saignée, allons là où les décisions se prennent.

LE SNFOLC 35, avec d’autres départements (L’Eure, L’Orne, Lille...), prépare la grève et la montée en car au
Ministère de l’Éducation nationale le mardi 10 mars 2026 pour réclamer :

- L’annulation immédiate de toutes les suppressions de postes prévues ;
- Le recrutement massif de personnels (enseignants, AESH, Vie scolaire, administratif, technique, santé

et social) ;
- Un rattrapage salarial à la hauteur de l’inflation et du déclassement subi ;
- Un statut de la Fonction Publique pour les personnels AESH et AED ;
- La titularisation des personnels contractuels qui le souhaitent ;
- La suppression des PIAL et des PAS et de la mutualisation des AESH, la création des places nécessaires

en IME/ITEP.

Réservez vos places dans le car Force ouvrière : syndicat@snfolc35.fr / 07.50.97.10.68.
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