
RENTRÉE 2024

LA LUTTE CONTINUE :LA LUTTE CONTINUE :

ABROGATION DU “CHOC DES SAVOIRS”
ABROGATION DU “CHOC DES SAVOIRS”

DÉFENSE DE NOS DROITS !DÉFENSE DE NOS DROITS !

La rentrée scolaire de septembre 
2024 s’annonce déjà sous tension.

Mise en place du « choc des savoirs », 
retour en force du Pacte Macron/Ndiaye, 
maintien du bac Blanquer, conditions de 
travail dégradées, pénurie des 
personnels, réforme des retraites non 
abrogée...

Pendant plusieurs mois l’an passé, les 
personnels se sont battus contre la réforme 
du « choc des savoirs ». 

 Bilan en cette rentrée 2024 : 

 mise en place de groupes de niveau
 éclatement du groupe classe
 perte de dispositifs qui fonctionnaient
 suppression maintenue de la techno en 
6ème
 Discrimination et mise en concurrence 
des élèves : anxiété des plus jeunes
 emplois du temps morcelés : dégradation 
des conditions de travail
 classes prépa seconde, rupture d’égalité 
entre les élèves triés et pré-orientés dès la 
6ème...

ET LES PRÉCAIRES ?

ON NE LÂCHE RIEN !
ON NE LÂCHE RIEN !

  Contactez-nous ! 
Contactez-nous ! 

Profs contractuels : fin 
du mois d’août, la 
grande majorité d’entre 
eux ne connaissent 
toujours pas leur 
affectation. (Souvent, ils ne 
savent même pas s’ils seront 
bien réembauchés!)

Personnels AED : baisse 
importante de leurs effectifs 
(suppression de 14 équivalents 
temps pleins dans l’académie).

Adage rectoral : « faire toujours 
mieux avec toujours moins »… 

Personnels AESH :  les 47 PIAL vont 
fusionner et passer au nombre de 19. 
Les zones d’exercice seront donc bien plus 
importantes qu’avant ! Attention aux conditions de 
travail !

Encore aujourd’hui, les infos tombent au compte-
goutte, avec une petite musique assez 
surprenante : « Il y aurait trop de contractuels dans 
le département… ! ».

Nouveauté cette année : des contrats hybrides 
(9h sur un établissement fixe + 9h en 
remplacement flottant). Un pur scandale !

Acte 2 de l’école Inclusive : 
Le ministère envisage toujours de mettre 
la main sur les notifications des élèves.
Ou « comment réduire drastiquement le nombre 
de notifications et faire des économies sur les 
droits des élèves » ? 

Sur le terrain, les situations vont devenir 
encore plus explosives  !

FO s’oppose avec force à 
cette réforme. Plus que jamais 
nous défendons l’École de la 
République !
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